
第20 回ITER 職員募集説明会（エクサンプロバンス）でのＱ＆Ａ 

 

1. 日時・場所 

 平成21年3月9日（月）17：00～18：00 及び 18:00～19:00 

 Hotel Saint Christophe 

2. 出席者   計7名 

3. 説明内容 

 ①ITER 計画とITER 機構職員公募について 

 ②ITER 機構職員公募の面接試験について 

          安東俊郎 ITER 協力調整グループサブリーダー 

 

4. 説明会での主なQ&A 

Q:応募書類の英文確認はWord文書で送るのでしょうか？いつまでに、どこに送れば

いいでしょうか？ 

A: Wordの文書で、国内締め切り日の２〜３日前までに、jada-iterkoubo@jaea.go.jp

宛に、「応募書類英文確認依頼」と書いてお送りください。米国人スタッフが迅速

に確認し、コメントを付けて返送します。 

 

Q:職務経験に関してですが、募集されているポストと全く同一の職務経験が求めら

れると解釈するでしょうか？ 

A: 職務経験については、募集ポスト毎にJob Descriptionに記載されていますので、

それぞれ要求される条件をみる必要があります。一般的には、募集されているポス

トの職務と同じ分野とか関連する分野での仕事の経験が求められます。 

 

Q:日本人が採用されない場合の一番の理由は何でしょうか？ 

A: 採用の可否については、ITER機構が審査しますので、JAEAは採用されない理由

をお答えできる立場にはありませんが、面接試験の様子をみていると、十分な専門

知識と経験がある方であっても、英語でのプレゼンテーションでいかに自分をアピ

ールするか、またQ&Aの受け答えでは、相手の質問のポイントをつかみ、いかに的

確に答えるかという点において、まだ英会話のスキルを向上する必要があるという

印象を受けます。登録された方には、ご希望に応じて面接の英語トレーニングをや

っておりますので、ご利用していただければと思います。 

 

以上 


