
④ CVをUploadする

⑤自動反映されたCVの内容を確認する

④最初に CV の「Upload」をする

⑦必須項目＊を埋めてSaveしNextで２ページ目へ進む
（応募画面は全部で２ページ）

⑧２ページ目の前半は選択式で回答、

後半は質問に従って記入または選択式で回答する

⑨必須項目の入力後 Applyをクリックして応募は完了

⑩応募完了後にITERから応募完了の自動返信メールが届くため、

あらかじめ”no-reply@iter.org” のアドレスを受信できるように設定する

"Keep Current 
Profiles"⇒
入力内容は前回登録
した内容になる

"Overwrite Profiles"⇒
今回 Upload した CV 
の内容に上書きされ
る

⑥ CV以外の必要書類を添付する

初めて応募する方 応募２回目以降の方

①公募を選ぶ

② Applyをクリック

③サインインする

③-1 アカウント未登録者はアカウント作成

⑤「Keep Current Profiles」または
「Overwrite Profiles」を選択する



① ITERのHPのトップ画面からスクロールして「JOBS」をクリック
※推奨ブラウザは Chrome です。



② 「 VIEW OPEN POSITIONS」をクリック



③ 希望公募のタイトル、またはステータスをクリック



④ 「Apply」ボタンをクリック



⑤ アカウント未登録の方は「Create an account」を
アカウント作成済みの方は Email Address と Password を
入力して Sign In



⑥ アカウント未登録の方はアカウントを作成



⑦ ログイン後、最初に CV の「Upload」を実施

（２回目以降の応募者の方は⑨⑩⑪をご覧ください。）



⑧ 「Upload」選択後 CV の内容が入力項目に自動反映

⑬へ続く

※ PDF から自動反映されるため、各項目が適切に入力されているか十分
ご確認ください。

反映された内容を確認後、反映内容が適切ではなく、すべて
削除したい場合は右上の「Undo」ボタンを押す。全ての項目が
空白になるので、各入力項目を手入力する。



※ CV のアップロードは、 
鉛筆マークをクリック

⑨ [ ２回目以降の応募の場合 ]
最初に CV の「Upload」を実施



⑩ [ ２回目以降の応募の場合 ]
（CV アップロード後）

「Keep Current Profiles」 または 「Overwrite Profiles」 を選択

※ 前回応募時に入力済の Candidate Profile 情報について聞かれています。

前回登録した内容を
保持したい方

⇓

今回 Upload した CV の内容に
上書きしたい方

⇓
Keep Candidate Profiles Overwrite Profiles

推奨



⑪ [ ２回目以降の応募の場合 ]
「Keep Current Profile」 を選択 ⇒ 入力内容は前回登録した内容

※更新情報がある場合、手入力で更新ください。



⑫ [ ２回目以降の応募の場合 ]
「Overwrite Profile」 を選択 ⇒ 今回 Upload した CV の内容に上書き

※反映が正しくなく、自動反映を取り消したい場合は右上の「  Undo」ボタン 、または
「Cancel」ボタンを押してください。入力内容が反映前（前回の登録内容）の状態に戻り
ます。

※添付した PDF からの自動反映は、反映内容・反映箇所が正しくない可能が高いた
め変更後の内容をよくご確認ください。

⇑
やはり、自動反映をやめたい・・・



⑬ CV 以外の必要書類を添付
・Cover Letter の PDF ファイル

・最終卒業証明書(英文)
・パスポートのコピー（国籍確認に必要。期限切れでも応募可）

※ Cover Letter のアップ
ロードは、 鉛筆マークを
クリック

※最終学歴の卒業証明
書（英文）、
パスポートコピーのアッ
プロードはクリップマー
クをクリック

※公募開始から締め切りまでは約6週間ありますので、パスポートと卒業証明書
は余裕をもってご準備ください。



⑭ References について

【連絡方法の選択肢】 

・No （メールにて応募者へ事前連絡有り）

・Yes, after my authorization （メールにて応募者へ事前連絡有り）

・Yes, without my prior authorization

※オンライン応募時点では1名入力で応募可。

（応募後、選考中に不足しているリファレンスを準備する。全部で
3名。）

※選考途中でリファレンスを追加、または変更した場合は ITER
人事に要連絡 （HR-recruitment@iter.org）

※最終的に3名提供できなかった場合、評価に悪影響を及ぼす
可能性あり。

※リファレンスチェックの際、現職上司へのコンタクトを要求される
可能性あり。

・リファレンスとは、業務内容、スキル、人間性の観点から応募者を客観的に評価でき
る推薦者。

・リファレンスチェックは、選考プロセスのひとつであり、推薦者に対して応募者の職務
遂行能力や職場での適応性などの確認を行うもの。

※リファレンスレター（推薦状）を書いてもらうこととは異なりますのでご注意ください。



⑮ プロファイルの保存方法 

必須入力項目(*)を入力、書類（PDF）を添付後に「Save」が可能

※ *の必須項目をすべて入力・添付しないと「Save」できません。

※1ページ目の入力が完了した時点で一度「Save」をお勧めします。

母国語以外に、
英語のレベルの記載が必須です。



⑯ 「Next」で２ページ目へ（応募画面は全部で２ページ）

・２ページ目の前半は選択式



⑰ ２ページ目後半

・５問程度の質問に従って記入または選択式で回答

 ・必須項目の入力を終えたら「Apply」をクリックして応募は完了

これらの Questions は
公募ポストによって異なります。

※応募完了後に ITER から、応募完了の自動返信メールが届きます。
迷惑メールに受信してしまう可能性もあるため、予め”no-reply@iter.org” の
アドレスを受信できるよう設定してください。
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